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در .و  در آزمونھاي شفاھي و عملي توانمندسازي  نمره مطلوب اخذ نمايد توانمندي انجام مسئوليت محوله را دارا مي باشد

س ���� �ز��ن ��ا����� �� ا�  ����� ه� ��ا����� !��� و او$��# ���� �ر��& 

 اولويت عنوان نارسايی شناسايی شده

  

  

  

  

 ��ع ا+�ا�ت ا()'�
ز�ن 
 ا-�ا

  

  

  

  

  

ارومديريت پرستاری دانشگاه علوم پزشکی سبز 

دوره ای توانمندی کارکنان و انجام -فرم نتايج آزمون توانمند سازي و شناسايی نارسايی ھای آزمون اوليه
  اقدامات اص>حی
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و  در آزمونھاي شفاھي و عملي توانمندسازي  نمره مطلوب اخذ نمايد توانمندي انجام مسئوليت محوله را دارا مي باشد 15در صورتيكه فرد در آزمونھاي توانمندي نمره باLي 
  .نقش خويش مي باشدغير اينصورت نيازمند توسعه مھارت و توانمندي ھاي خود جھت انجام مسئوليت و ايفاء 

س ���� �ز��ن ��ا����� �� ا�  ����� ه� ��ا����� !��� و او$��# ���� �ر��&

عنوان نارسايی شناسايی شده رديف اولويت عنوان نارسايی شناسايی شده

   

   

   

   

  اخذ شدهاقدامات اص>حی مناسب جھت رفع نارسايی آزمون توانمندی 
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در صورتيكه فرد در آزمونھاي توانمندي نمره باLي  -
غير اينصورت نيازمند توسعه مھارت و توانمندي ھاي خود جھت انجام مسئوليت و ايفاء 

س ���� �ز��ن ��ا����� �� ا�  ����� ه� ��ا����� !��� و او$��# ���� �ر��&

 

عنوان نارسايی شناسايی شده رديف

 

 

 

 

اقدامات اص>حی مناسب جھت رفع نارسايی آزمون توانمندی 
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