
  ماموريت آموزشي   –عنوان روش اجرايي  

  

  ھدف از اجراي روش اجرائي :  -١

  ادامه تحصيل كاركنان به منظور ايجاد زمينه لازم جھت ارتقاء سطح دانش و آگاھي علمي و تخصصي 

  خدمت گيرندگان :  -٢

اني  مي و پيم ازان رس دان جانب اني ، فرزن مي و پيم اھد رس دان ش مي و فرزن ان رس الا ، ٥٠كاركن ه ب % ب

  جانبازان رسمي و پيماني و آزادگان 

  خدمت دھندگان : مديريت  -٣

  مديريت  امور نيروي انساني 

  مدارك و اطلاعات مورد نياز :  -٤

ه تحصيل از دانشگاه  موافقت مبداء ، معاونت ، وجود مجوز لازم ، تعھد محضري ، سنوات خدمتي ، شروع ب

  محل تحصيل 

  فرمھاي مورد استفاده :  -٥

  فرم خلاصه پرونده ، فرم تعھد محضري ، حكم 

  شرح مراحل انجام كار :  -٦

د  ه تعھ وقي در زمين د حق ات واح ه ، مكاتب ات رئيس كيلات ھي ه ، تش اي مربوط ت ھ داء ، معاون ه مب موافقتنام

  اعلام پايانكار و تسويه حساب ،حكم ماموريت  –محضري 

  مسئوليت ھا و اختيارات ھر يك از عوامل :  -٧

-  

  قوانين و مقررات  -٨

  ي دستورالعمل نحو ادامه تحصيل كاركنان غير ھيات علم

  نوع فن آوري مورد استفاده در اجراي روش :  -٩

  نرم افزار پرسنلي 

  مدت زمان انجام كار :  -١٠

  حد اقل يك ماه 

  نمودار گردش كار :  -١١

-  

 

 

 

 

 

 

 

 

   




