
  عنوان فرآيند: صدور حكم استخدام رسمي آزمايشي

   هدف از اجراي روش اجرائي:-1

  كاركنان اجراي قوانين ومقررات استخدامي

  گيرندگان:خدمت -2

  كليه پرسنل مشمول

 :  خدمت دهندگان-3

  مديريت نيروي انساني

  مدارك و اطلاعات مورد نياز:-4

نظريه هسته گزينش  -اعلام نظر از نحوه خدمتي فرد توسط واحد محل خدمت -اطلاعات سنوات خدمتي فرد
  دوره آموزش توجيهي بدو خدمت–

   فرمهاي مورد استفاده:-5

 فرم خاصي ندارد.

  شرح مراحل انجام كار:-6

ارسال اسامي واجدين شرايط به معاونت توسعه مديريت  -بررسي پرونده پرسنل مشمول توسط واحد مربوطه
  صدور حكم مربوطه-وصول نظريه هسته گزينش -ومنابع وهسته گزينش دانشگاه

   مسئوليت ها و اختيارات هريك از عوامل:-7

اعلام نظر در خصـوص صـلاحيت   -ع از طريق واحد محل خدمتبررسي وارسال ليست مشمولين تبديل وض
بررسـي پرونـده وحكـم    -صدور حكم آزمايشي توسط محل خدمت-مشمولين توسط هسته گزينش دانشگاه
مـديريت نيـروي   -تاييد مراتب به ترتيـب مسـئول واحـد اسـتخدام    -صادره واحد توسط كارشناس استخدام

  معاونت توسعه-انساني

   قوانين و مقررات:-8

  ستور العمل تبديل وضع كارمندان پيماني به رسمي آزمايشي مصوب هيات امناءد
 

   نوع فن آوري مورد استفاده در اجراي روش:-9

  برنامه  پرسنلي-برنامه اتوماسيون اداري

  مدت زمان انجام كار:-10

    از زمان بررسي پرونده تا ارسال به هسته گزينش حداكثر دو هفته




